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Ogtoszenie o konkursie na stanowisko Zastepcy
Komendanta Komisariatu Policji w Janowie
Podlaskim

OGLOSZENIE Nr 1
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI w BIALE] PODLASKIE]
z dnia 07 kwietnia 2010 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko

Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Janowie Podlaskim Komendy Miejskiej Policji w Bialej Podlaskiej
§1

W celu dokonania doboru na wakujace stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Janowie Podlaskim

Komendy Miejskiej Policji w Bialej Podlaskiej, ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

1. O stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze:
- pehiacy stuzbe w Policji,
- spelniajacy wymagania w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19 czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie
wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach
komendantéw Policji i innych stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz.U. Nr
123, poz. 857 z pdzn.zm.).

2. Pozadane jest rowniez:
- doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
- doswiadczenie w stuzbie prewencyjnej,
- staz pracy w Policji minimum 6 lat.

§2

Oferty kandydatow winny zawierac:

1. CV i list motywacyjny,

2. ostatnia opinie stuzbowa kandydata oraz sporzadzone po niej oceny okresowe,

3. pisemna koncepcje pracy na stanowisku,



4. pisemna zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajacego postepowanie kwalifikacyjne,
5. potwierdzony przez komoérke kadrowa szczegotowy przebieg stuzby,
6. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (oryginaly do wgladu),
7. kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu),
8. kopie innych dokumentéw swiadczacych o doswiadczeniu i kwalifikacjach zawodowych.
§3
Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia postepowania
kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie ,0godlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na
wybrane stanowiska stuzbowe w Policji”.
§4
Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym:
- wspoétudziat w kierowaniu Komisariatem Policji w Janowie Podlaskim,
- zastepowanie Komendanta Komisariatu Policji w Janowie Podlaskim w czasie jego
nieobecnosci,
- nadzorowanie pracy stuzb prewencyjnych komisariatu i podejmowanie dzialan zmierzajacych
do poprawy efektywnosci i jakos$ci stuzby prewencyjnej,
- analizowanie informacji o wystepujacych na terenie dziatania Komisariatu, zagrozeniach
przestepczoscia i wykroczeniami oraz okreslenie stref, rejondw i miejsc zagrozenia w celu

racjonalnego rozmieszczenia sit i Srodkdow.

§5
Oferty, z podaniem adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy
sktada¢ w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej ( 21-500 Biata Podlaska ul. Plac Wojska Polskiego

23) w terminie do dnia 21 kwietnia 2010 roku

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 30 kwietnia 2010 roku.
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