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Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszenie 0 naborze na stanowisko zastepcy
Komendanta komisariatu Policji w Terespolu.

OGLOSZENIE Nr 1/2014
KOMENDANTA MIEJSKIEGO POLICJI W BIALE) PODLASKIE)
z dnia 3 kwietnia 2014 roku
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
ZASTEPCY KOMENDANTA KOMISARIATU POLICJI W TERESPOLU

Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej

§1

W celu dokonania doboru na wakujgce stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji
w Terespolu Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej, ogtaszam rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego.

0 stanowisko to moga ubiegac sie funkcjonariusze spetniajacy ponizsze kryteria:
1. W zakresie wymagan niezbednych:

a. petniacy stuzbe w Policji,



b. spetniajgcy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby
okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 19
czerwca 2007 r. w sprawie wymagan w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu
stuzby, jakim powinni odpowiadac policjanci na stanowiskach komendantdw Policji i innych
stanowiskach stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz. U. z 2007
r., Nr 123, poz. 857 z pézn. zm.),

C. spetniajacy wymagania w zakresie stopnia policyjnego zgodnie z art. 6d ust. 3 ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2011 r., Nr 287, poz. 1687 z pézn. zm.).

2. W zakresie wymagan pozadanych posiadajacy:

Q

. wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub innym réwnorzednym,

b. co najmniej 8 - letni staz stuzby w Policji,

C. co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadan w stuzbie prewencyjnej,

d. co najmniej 3 - letnie doswiadczenie w kierowaniu komérkami lub jednostkami organizacyjnymi
Policji,

e. poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych

oznaczonych klauzulg ,scisle tajne”.

3. Ponadto wskazane jest posiadanie:

a. wyksztatcenie wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i zarzagdzania albo
ukonczenie studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kursu z tego zakresu lub z zakresu
zarzgdzania zasobami ludzkimi, lub

b. wyksztatcenia wyzszego o kierunku prawniczym, administracyjnym lub bezpieczenstwa i
porzadku publicznego, albo

C. co najmniej 3- letniego do$wiadczenia zawodowego w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych jako
»hauczyciel stowarzyszony”.

§2
Oferty kandydatow winny zawiera¢:

1. CVilist motywacyjny;

N

. kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

w

. potwierdzony przez komérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

1. pisemng koncepcje pracy na stanowisku Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w Terespolu.



Koncepcja pracy powinna zosta¢ opracowana w oparciu o obowigzujace akty prawne, w tym
regulamin Komisariatu Policji w Terespolu z dnia 28 stycznia 2014 r. (ze zm.) W przypadku
zadanh zastepcy kierownika jednostki koncepcja uwzglednia wytacznie. zakres zadah
przewidzianych dla tego stanowiska i jednocze$nie winna wpisywac sie w strategie dziatania
jednostki organizacyjnej Policji. Jedynie w ograniczonym zakresie moze odnosi¢ sie do zadan
przewidzianych dla kierownika jednostki organizacyjnej Policji np.: zarzadzania jednostka i
kreowania w niej polityki kadrowej. Koncepcja nie powinna przekracza¢ 6 stron, napisanych
czcionka Arial 12, interlinia 1,5, marginesy standardowe 2,5 cm;

1. pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej prowadzonej na zasadach i w trybie
okreslonym przez zarzadzajgcego postepowanie kwalifikacyjne,

1. pisemne oswiadczenie potwierdzajgce wystepowanie lub nie zaleznosci kandydata tj. bycia
matzonkiem(g), krewnym(g) do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowatym(g) pierwszego
stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z pracownikiem lub policjantem
Komisariatu Policji w Terespolu;

Wzory oswiadczen sg dostepne w poradniku do ,, 0gdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowania kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji” w rozdziale VI wzdr nr
1 i 2 umieszczonym na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny na

wybrane stanowiska w Policji;

1. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);
2. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu);

3. kopie innych dokumentdw swiadczacych o doswiadczeniu i kwalifikacjach zawodowych.

§3

Zarzadzajacy postepowanie kwalifikacyjne w drodze decyzji powota komisje do przeprowadzenia
postepowania kwalifikacyjnego. Komisja pracuje na podstawie ,,0gdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji” wprowadzonych przez
Komendanta Gtéwnego Policji do stosowania z dniem 1 maja 2012 roku.

§4

Zakres podstawowych zadan realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem


http://www.isp.policja.pl/

kwalifikacyjnym:

1.

10.

11.

12.

13.

§5

zarzadzanie podlegtym pionem prewencji Komisariatu pozwalajgce na efektywne, sprawne i
jakosciowe realizowanie zadan Policji, przepiséw wykonawczych do ustaw, zadan okreslonych
w regulaminie jednostki oraz polecen Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej;

. sprawowanie biezacej kontroli i nadzoru nad wykonywaniem zadan przez komérki

organizacyjne stuzby prewencyjnej Komisariatu oraz egzekwowanie ich wykonania;

. planowanie i organizowanie pracy podlegtych funkcjonariuszy i pracownikéw, majac na

wzgledzie zapewnienie ciggtosci stuzby oraz wtasciwy poziom realizacji zadan i czynnosci
stuzbowych;

wspotpraca z organami administracji publicznej, samorzgdem terytorialnym, placéwkami
oswiatowymi, organami samorzadu mieszkanhcéw oraz innymi organizacjami spotecznymi w
zakresie utrzymania i poprawy bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie wtasciwosci
Komisariatu;

. wspétpraca z prokuraturg i sgdem w zakresie nadzorowanych zadan;

wspoétuczestniczenie w kierowaniu jednostkg oraz wspomaganie Komendanta Komisariatu
Policji w Terespolu w zakresie nadzoru nad funkcjonowaniem wszystkich komérek
organizacyjnych Komisariatu;

. nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych policjantéw i pracownikdw obowigzujgcych

przepiséw i procedur;

zapewnienie przeptywu informacji pomiedzy stuzbg prewencyjng i kryminalng w Komisariacie,
podejmowanie decyzji rozstrzygajacych zasadnicze problemy wynikajace z biezacego
funkcjonowania stuzby prewencyjnej w Komisariacie,

zapewnienie prowadzenia dziatalnosci sprawozdawczej w zakresie stuzby prewencyjnej, w tym
w Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji (SESPol),

nadzér nad wtasciwym wykorzystaniem i utrzymaniem sprawnosci technicznej sSrodkéw
transportu, sprzetu i wyposazenia;

rozpoznawanie potrzeb szkoleniowych i doskonalenia zawodowego podwtadnych oraz
prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego w miejscu petnienia stuzby w zakresie
zagadnien stuzby prewencyjnej;

czuwania nad zapewnieniem bezpieczenstwa stuzby i pracy w nadzorowanych komérkach
organizacyjnych.

Oferty, z podaniem adresu do korespondencji, telefondéw kontaktowych oraz adreséw e-mail,

nalezy sktada¢ w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej, ul. Plac Wojska

Polskiego 23, Biata Podlaska, 21-500 w terminie do dnia 18 kwietnia 2014 roku, z dopiskiem:
»Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Komendanta Komisariatu Policji w




Terespolu - nie otwiera¢ w sekretariacie”. Do postepowania kwalifikacyjnego moga
przystapic takze policjanci spetniajacy wymogi, o ktérych mowa w § 1 ogtoszenia,
niekandydujacy na stanowisko objete tym postepowaniem, ktorzy w przypadku
pozytywnego zakonczenia tego postepowania umieszczeni zostana na liscie kandydato, tj. w
rezerwie kadrowej.

W przypadku nadsytana ofert za posrednictwem poczty, o zachowaniu terminu decyduje data stempla
pocztowego. Oferty nie spetniajace wymogéw formalnych, niekompletne badzZ ztozone po terminie nie
beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i
Szkolenia Komendy Miejskiej Policji w Biatej Podlaskiej (tel. stuzbowy 814 1206, tel. miejski - 83
3448206).

§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 16 maja 2014 roku.
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